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RESUMEN
MBA, Diplomando en Six Sigma nivel Black Belt, Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Civil Mecánico con 8 años de experiencia en la Gran Minería más de 5 años en excelencia operacional. Orientado a la estrategia y a los resultados, excelente relación con equipos de trabajo, empático y comprometido, analítico y proactivo. Implementó modelos de excelencia operacional y transformación de procesos y organizaciones logrando aumento de producción de 25%, aumento de productividad de 12,5%. Mi última experiencia fue como jefe de área de planificación de mantenimiento en Yamana Gold (Mina Florida) a cargo de la gestión de planificación y programación de mantenimiento y de la implementación y sustentabilidad del modelo corporativo de mantenimiento en faena.
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EDUCACIÓN
	POSTGRADO:
	MBA, Pontificia Universidad Católica de Chile (2018)

	POST TITULO:
	Diplomado Six Sigma nivel Black Belt, Universidad de Chile (2018)

	PREGRADO:
	Ingeniero Civil Mecánico e Ingeniero Civil Industrial, Universidad de Chile (2007), Bachiller en Ciencias Físicas y Matemáticas, Universidad de Chile (1999)



EXPERIENCIA

	YAMANA GOLD MINERA FLORIDA – Gerencia de Operaciones
	             Enero 2018 al Sep 2018

	Cargo: Jefe de Área Planificación Mantenimiento Mina 



· Gestión de planificación y programación de mantenimiento de flotas de equipos móviles y fijos
· Gestión de compra, mantención y reparación de piezas, partes y componentes 
· Implementación, control y sustentabilidad de Modelo Corporativo de Gestión de Mantenimiento en Superintendencia de Mantenimiento.
· Gestión y elaboración de contratos y servicios de mantenimiento 
· Gestión de proyectos de ingeniería y mejoramiento continuo en flota de equipos

	SERVICIOS ANDINOS (LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES) 
	           Sept 2017 al Enero 2018

	Cargo: PMO Senior de Excelencia Operacional



· Diseño, liderazgo, implementación y control de modelo de excelencia operacional, cambio cultural y desarrollo organizacional en las Direcciones de Compra y Procurement, y Operaciones
· Levantamiento de vulnerabilidades operacionales 

	BIOMA CONSULTORES LTDA
	Enero 2016 a julio 2017

	Cargo: Jefe de Proyectos Transformacionales y Excelencia Operacional



· Liderazgo, diseño y ejecución de Proyecto CORFO de transformación tecnológica y estratégica (uso metodología PEI que incluye benchmarking internacional y a stakeholders). Logro: Descripción de línea base (Mapeo de Cadena de Valor, Determinación de desperdicios y holguras, evaluación comercial, estrategia, etc.)
· Implementación de gestión del cambio (Diálogos de Desempeño, Historia de Cambio, KPI, etc.) 

	CODELCO DIVISIÓN EL TENIENTE – Gerencia de Minas
	Diciembre 2014 a Octubre 2015

	Cargo: Jefe de Área de Mantenimiento Ferroviario (Agente de Cambio Lean)



· Gestión de mantenimiento de flota ferroviaria en proceso de acarreo logrando disponibilidad de 85% y cumplimiento de plan matriz sobre 90%. Reducción de backlog a cero, 
· Encargado de habilitación, diseño de lay-out y modelo operacional (KPI) y puesta en marcha de taller. 
· Gestión de seguridad y riesgo logrando cero accidentes.
· Coordinador de contratos de mantención: (i) de equipos ferroviarios y (ii) buzones y plate feeder.

	CODELCO DIVISIÓN EL TENIENTE – Gerencia De Minas
	Marzo 2013 a Diciembre 2014

	Cargo: Ingeniero de Excelencia Operacional (Agente de cambio Lean)



· Implementación de metodología Lean en mantención ferroviaria, producción y perforación y tronadura. Aumento efectivo de trabajo en 45 min/turno, estabilización del proceso, aumento disponibilidad.
· Aplicación de nuevo modelo de gestión corporativo de mantenimiento en Superintendencia de Mantenimiento (incluyó creación de roles y perfiles, estructura organizacional, descripciones de cargo, etc.).
· Aplicación de nuevo modelo de gestión en contratos. PMO de iniciativas (ahorro CL 570 mill a 4 años)
· Responsable de proyecto de productividad en contratos de mantenimiento (ahorro: 45 min/turno). 
· Administrador de contrato de montajes, mantención y reparación de martillos hidráulicos.

	CODELCO DIVISIÓN EL TENIENTE – Gerencia de Operaciones
	Abril 2011 a Marzo 2013

	Cargo: Agente de cambio Lean



· Proyecto transformacional: Implementación de metodología Lean en procesos de producción, mantenimiento y abastecimiento. Logro aumento de producción en 25%, aumento tiempo efectivo de trabajo en 50 min/turno y reducción del tiempo en paradas de planta en 18% (uso de OEE, SMED, 5S, etc.).
· Gestión de sustentabilidad y estabilización de Proyecto Transformación mediante filosofía Kaizen.

	CODELCO DIVISIÓN EL TENIENTE – Gerencia de Minas
	Septiembre 2009 a Abril 2011

	Cargo: Jefe de Área de Mantenimiento



· Gestión de mantenimiento de flotas equipos de extracción, perforación y preparación minera logrando disponibilidad mayor a 85%, cumplimiento plan matriz sobre 90% y relación mantención planificada y no planificada de 70/30. 
· Gestión de seguridad y riesgo logrando cero riesgos y cero eventos.
· Coordinador de contratos de mantenimiento: (i) martillos hidráulicos y (ii) de 3 LDH de 11yd3.

	CODELCO DIVISIÓN EL TENIENTE – Gerencia de Minas
	Marzo 2009 a Septiembre 2009

	Cargo: Ingeniero de Mantenimiento



· Gestión de mantenimiento de flota de equipos de perforación, avance y pre-acondicionamiento
· Gestión de seguridad y riesgo obtenido 0 accidente.

Ingeniero de proyectos en SOPROLE (jun 2008 a mar 2009)
Ingeniero de proyectos en ASESORIAS CHAITEN (oct 2007 a junio 2008)
Ingeniero de abastecimiento en SALMONES MULTIEXPORT (dic 2006 a mar 2007)
Ingeniero de procesos en MVM METALMECANICA (dic 2005 a dic 2006)


INFORMACIÓN ADICIONAL

Cursos:		                LIDERAZGO PARA EL CAMBIO, Universidad Adolfo Ibáñez 
MEJORAMIENTO DE CONDUCTA y TALLER DE SUPERVISIÓN, CODELCO
Idiomas:		Ingles intermedio-alto
Software:		SAP, JD Edward, Minitab, Visio, Visual Basic, Excel (avanzado), Autocad. Bizagi
Emprendimiento:	CO-fundador de GENOTOX, laboratorio de toxicología y genotoxicología (2015-2018)
Publicaciones:	Modelamiento y análisis de outsourcing de mantenimiento: block replacement (presentado al Dpto. Ingeniería Mecánica U de Chile)
Hobbies: 		Cocina, lectura, paseos en naturaleza, opera, animalista

DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento: 15 de septiembre de 1976
Estado Civil: Soltero 
Situación Militar: Al día
Licencia de conducir: Clase B
